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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA BIOTIC S.A.

Resolugao n° 01/2025

Dispbe sobre a regulamentagdo da quarentena
remunerada no ambito da Biotic S.A., em conformidade
com os principios da ética, da integridade e da
transparéncia, visando proteger o interesse publico e
prevenir situacgdes de conflito de interesses.

Considerando o disposto no Artigo 44 do Estatuto Social da Biotic S.A., que prevé que os ex-
membros da Diretoria Executiva, por um periodo de seis meses, ficam impedidos de exercer
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na
legislagao pertinente; e que apdos o exercicio de sua gestdo, o ex- membro da Diretoria Executiva
que estiver em situagcao de impedimento podera receber compensagao financeira no periodo
acima previsto, no valor equivalente ao honorario mensal da fungdo anteriormente ocupada,
conforme regulamentacao interna.

Considerando as disposi¢gdes da Lei Federal n® 12.813/2013, que regula o conflito de interesses
no servigo publico, bem como o Artigo 173, § 1° e incisos, da Constituigao Federal que trata sobre
interesse coletivo e responsabilidade dos administradores.

Considerando a Lei n° 6.404/1976, que dispde sobre as sociedades por agoes.

Considerando o respeito a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), que
impbe obrigagbes as empresas e 6rgaos publicos em relagdo a garantir a protecdo de dados e
informagdes pessoais.

Considerando o contrato de Compartilhamento de n° 53/2020, entabulado entre Biotic S.A e a
Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap, que regulamenta o compartilhamento de custos,
estruturas, politicas e mecanismos de divulgagao entre a acionista Terracap e a Biotic S.A., serdo
utilizadas normas, politicas e estruturas da acionista, como: o Cédigo de Conduta e Integridade da
Terracap — GOV 03, que regulamenta o conflito de interesses e estabelece preceitos adicionais
pertinentes & matéria; a Comissdo de Etica da Terracap — Coet, responsavel pela avaliagcdo da
existéncia de potencial conflito de interesses; e a Geréncia de Pagamento de Pessoal — Gepag
(Terracap), unidade responsavel pela analise de composi¢cao de valores a pagar; entre outras,
eventualmente, até que a Biotic S.A. possua suas proprias unidades e estrutura para atender as
necessidades operacionais e normativas.

O Conselho de Administragdo — Conad da Biotic S.A., no exercicio das atribuicbes conferidas pelo
Artigo 23, XIV do Estatuto Social, resolve aprovar a presente Resolugdo, que regulamenta a
quarentena remunerada no ambito da Biotic S.A.
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Art. 1° Esta Resolugao tem por finalidade regulamentar a aplicacdo da quarentena remunerada no
ambito da Biotic S.A., em conformidade com os principios da ética, da integridade e da
transparéncia, visando proteger o interesse publico e prevenir situagdes de conflito de interesses.

Secgao Il - Campo de aplicagao

Art. 2° As disposi¢cbes desta Resolugéo aplicam-se aos ex-membros da Diretoria Colegiada da
Biotic S.A., nos termos do Artigo 44 do Estatuto Social desta Companhia, conforme critérios
estabelecidos neste normativo.

CAPIiTULO Il
DEFINIGOES

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugéo, adotam-se os seguintes conceitos:

| — Agente publico: para os fins desta Resolugao, sao considerados agentes publicos aqueles que
ocupam ou ocuparam cargos de Presidente ou de Diretor, em razdo do acesso diferenciado a
informagdes privilegiadas e estratégicas da empresa publica, estando sujeitos as obrigacdes e
disposicdes previstas neste normativo.

Il — Atividades incompativeis: aquelas desempenhadas no setor privado que estejam direta ou
indiretamente relacionadas a temas ou decisdes tratados pelo agente publico, no exercicio de
suas fungdes, e que possam gerar beneficios econdémicos ou financeiros ao préprio agente ou a
terceiros, configurando potencial conflito de interesses.

Il — Conflito de interesses: no contexto deste normativo, caracteriza-se como a situagao em que
interesses publicos e privados de agentes publicos que ocupam ou ocuparam cargos de
Presidente ou de Diretor entram em conflito, devido ao acesso privilegiado a informagdes
estratégicas, com potencial para comprometer o interesse coletivo ou influenciar de forma
inadequada a gestao publica, independentemente da ocorréncia de prejuizo ao patrimdnio publico



ou do recebimento de qualquer vantagem ou beneficio pelos envolvidos.

IV — Informagao privilegiada: refere-se a informacgdes sigilosas ou relevantes ao processo
decisdrio da Administracdo Publica ou da Biotic S.A., cuja divulgacado ou utilizagdo possa gerar
repercussao econémica ou financeira, e que nao estejam disponiveis ao publico em geral.

V — Quarentena remunerada: periodo de seis meses a contar da data do término do mandato,
destituicdo, renuncia ou afastamento do cargo durante o qual os agentes publicos ficam
impedidos de exercer atividades privadas que possam representar conflito de interesses,
assegurando-lhes, nesse intervalo, uma remuneragdo compensatoria equivalente ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO Il
DESTINATARIOS

Art. 4° Estarao sujeitos a quarentena remunerada os agentes publicos que exerceram ou venham
a exercer os cargos de Presidente ou de Diretor, cujas atribuigdes incluam acesso a informagdes
sensiveis ou participacdo em decisdes estratégicas capazes de gerar impacto econdmico ou
financeiro relevante.

Art. 5° A quarentena remunerada sera concedida nos seguintes casos, desde que preenchidos os
requisitos legais e normativos:

| — quando houver término do mandato, destituicdo, renuncia ou afastamento do cargo;
Il — em outras hipoteses previstas em legislagédo especifica ou normativos internos da Biotic S.A.

Art. 6° A caracterizacao da situacao que configure a aplicagado da quarentena remunerada estara
condicionada & andlise prévia e a8 manifestacdo expressa da Comissdo de Etica da Terracap —
Coet, mediante o preenchimento e envio de formulario especifico de consulta — Anexo |, no qual
serao apresentados os elementos necessarios para avaliacdo da existéncia de potencial conflito
de interesses.

§ 1° Até que a Biotic S.A. possua a sua propria comissdo de ética, por forga do contrato de
Compartilhamento de n° 53/2020, entabulado com a Terracap, reiterq-se que as analises prévias e
manifestacdes citadas no caput serao realizadas pela Comissao de Etica da Terracap — Coet.

Art. 7° O agente publico podera optar pelo retorno ao exercicio das fungdes de seu cargo efetivo
(aquele exercido exclusivamente pela aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos), desde que a Coet manifeste previamente a inexisténcia de conflito de interesses, hipotese
em que néo fara jus a remuneragdo compensatoria prevista neste normativo.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DURANTE A QUARENTENA

Art. 8° Durante o periodo de quarentena remunerada, os agentes publicos terdo assegurados os
seguintes direitos:

| — recebimento de remuneragao correspondente ao ultimo cargo anteriormente ocupado, limitado
ao periodo de 6 (seis) meses;

Il — acesso a suporte institucional para esclarecimentos relativos a aplicagdo e ao cumprimento
das disposicdes desta Resolucao.



Art. 9° Os agentes publicos sujeitos a quarentena remunerada ficam obrigados a:
| — abster-se de desempenhar atividades que possam configurar conflito de interesses;

Il — preservar o sigilo sobre informagdes confidenciais obtidas em razao do cargo anteriormente
ocupado; e

Il — informar a Biotic S.A., de forma imediata, quaisquer propostas de trabalho, que tenha
aceitado ou pretenda aceitar, recebidas durante o periodo de quarentena.

Art. 10. Além das obrigacbes mencionadas, os agentes publicos em regime de quarentena
remunerada estdo impedidos de:

| — aceitar cargo de administrador, conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneragéao, término do mandato ou desvinculagao do cargo; e

Il — patrocinar, direta ou indiretamente, interesses de pessoas fisicas ou juridicas perante 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica com os quais tenham tido relacao direta e relevante nos
seis meses anteriores a exoneragao, término do mandato ou desvinculagao do cargo.

Art. 11. Durante a vigéncia da quarentena remunerada, € facultado ao agente publico exercer
atividades académicas, filantrépicas ou outras de natureza compativel, desde que nao configurem
conflito de interesses com o cargo publico anteriormente ocupado, nem impliquem o uso ou
divulgacao de informacgdes privilegiadas obtidas em razao do exercicio de suas fungdes na Biotic
S.A.

Art. 12. A remuneragdo compensatoria sera paga pelo mesmo érgéo ou entidade responsavel
pelo pagamento da remuneragéo da autoridade enquanto esta exercia o cargo publico.

§ 1° A remuneragao compensatoéria a que se refere esta Resolugao sera calculada com base no
ultimo valor bruto recebido pelo agente publico no cargo anteriormente ocupado, excluidas as
parcelas de carater indenizatério, bem como verbas ndo permanentes, tais como férias, décimo
terceiro salario e quaisquer outros beneficios eventuais.

§ 2°Nao serdo considerados no calculo da remuneragdo compensatéria valores relativos a
gratificagdes temporarias, adicionais de insalubridade, periculosidade ou quaisquer outras
vantagens de natureza transitoria ou vinculadas ao desempenho especifico de fungdes ndo mais
exercidas.

§ 3°Para fins de pagamento da remuneragao compensatoria, sera observado o tempo de
permanéncia no cargo, aplicando-se critérios de proporcionalidade e razoabilidade, os quais seréo
analisados e avaliados pela Coet em cada caso concreto.

§ 4° Eventuais duvidas sobre a composicdo do calculo deverdo ser submetidas a analise da
1
Geréncia de Pagamento de Pessoal — Gepag (Terracap)[_l, que devera emitir parecer técnico e
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submeter a aprovacao da comissao de ética pertlnenteu, quando necessario.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacbes que possam configurar



conflito de interesses, o0 agente publico devera consultar a Coet, cujas atribui¢gdes incluem:

| — avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que caracterizem conflito de interesses, adotando
as medidas necessarias para sua prevencao ou eliminagao, em conformidade com o Cdédigo de
Conduta e Integridade;

Il — orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagcao das normas e situacdes que
regem o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas neste normativo;

Il — manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas formalmente
submetidas; e

IV — pronunciar-se sobre a aplicabilidade ou ndo da quarentena remunerada, com base neste
normativo e em normativos correlatos.

Art. 14. A Coet sera a instancia responsavel por realizar a analise de conformidade ou consulta
acerca da aplicagdo do instituto da quarentena remunerada, com base no formulario especifico de
consulta — Anexo |, devidamente preenchido pelo interessado e acompanhado das informacdes
necessarias para instrucao do processo.

Art. 15. Ap6s o recebimento do processo contendo o formulario de consulta, a Coet procedera a
distribuicdo do feito a um de seus membros, designado como relator, que devera avaliar se ha
necessidade de complementacédo de informagdes ou se o processo esta apto para deliberagcao
pelo colegiado.

Art. 16. A Coet devera emitir manifestacdo sobre a aplicagdo ou ndo da quarentena remunerada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data de recebimento do processo,
desde que devidamente instruido com o formulario e todas as informagdes exigidas.

Art. 17. Caso seja identificada a necessidade de complementacdo de informacgbes, o prazo
mencionado no item anterior sera suspenso até o cumprimento da diligéncia, que devera ser
realizada em até 15 (quinze) dias uteis pelo interessado ou pela unidade responsavel (no ambito
da Biotic S.A.).

Art. 18. As reunides da Coet sdo realizadas ordinariamente, uma vez por més, podendo ser
convocadas em carater extraordinario mediante justificativa do Presidente.

Art. 19. A manifestacao da Coet podera ser:

| — pela desnecessidade de imposi¢cao de quarentena, autorizando o agente publico a exercer a
atividade indicada no formulario;

Il — pela imposigao da quarentena remunerada, impedindo o agente publico de exercer atividades
privadas por um periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de sua exoneragao, término do
mandato ou desvinculagdo do cargo, assegurando-lhe a remuneragdo compensatéria prevista
neste normativo.

Art. 20. Em qualquer das hipdteses, o agente publico estard impedido de divulgar ou utilizar, a
qualquer tempo, informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia de suas atividades exercidas
no ambito da Biotic S.A.

Art. 21. Apés a conclusédo da analise, a Coet encaminhara os autos a Geréncia de Pagamento de
Pessoal — Gepag (Terracap), para formalizagdo da concessdo da quarentena remunerada, se
aplicavel, e a Presidéncia da Biotic S.A., para conhecimento.



Art. 22. O agente publico devera ser notificado pela Presidéncia da Biotic S.A. sobre a
manifestacdo da Coet e, se aplicavel, sobre direitos e deveres decorrentes da condicdo de
quarentena remunerada.

Art. 23. A Coet sera responsavel por monitorar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas para
0s agentes publicos sujeitos a quarentena remunerada durante todo o periodo de vigéncia.

Secao |
Das sangoes e do procedimento de aplicagdo de sangoes

Art. 24. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta Resolugao sujeitara o agente publico
as sangoes cabiveis, conforme segue:

| — nos casos em que for constatado o exercicio de atividades que configurem conflito de
interesses, podera ser aplicada a suspensao parcial ou total da remuneragao compensatoria pelo
periodo remanescente da quarentena;

Il — em caso de violagédo grave, como o uso de informacgdes privilegiadas para beneficio proprio ou
de terceiros, o agente publico sera obrigado a restituir os valores recebidos a titulo de
remuneragdo compensatoria durante a quarentena, além do encaminhamento do caso as
instancias competentes para apuracédo de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal, nos
termos da legislagao vigente;

Il — em situagdes que envolvam potencial lesdo ao patrimodnio publico ou infragdes éticas graves,
0 caso também sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF ou outro
orgéao de controle externo competente.

Art. 25. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Resolugdo podera ser registrado em
banco de dados institucional da Biotic S.A., com o objetivo de subsidiar futuras analises sobre a
conduta do agente publico.

Art. 26. Antes da aplicagdo de qualquer sancao, sera garantido ao agente publico o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, por meio de processo administrativo conduzido pela Coet.

Art. 27. As sangdes aplicadas poderédo ser comunicadas internamente, de forma sigilosa, para fins
de conscientizagdo e prevencao de ocorréncias similares, assegurando a confidencialidade
necessaria.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serao analisados pela Coet, em articulagcdo com a Controladoria Interna
— Coint e a Geréncia de Pagamentos (Gepag), ambas da Terracap, aléem da Coordenacéo de
Integridade e Governanga da Biotic S.A., e submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracédo da Biotic S.A. para deliberagao.

Art. 29. Esta Resolugado devera ser publicada no sitio eletrdnico oficial da Biotic S.A. e passara a
viger a partir da data de sua publicacgéo.

CAPITULO VII
ANEXO |



FORMULARIO DE CONSULTA - Comissao de Etica da Terracap
(DOC. SEI/GDF )

CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO CARGO E NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DE QUARENTENA

| - DADOS E INFORMACOES PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Documento de identificagao: 3. CPF:

4. Enderec¢o para envio de correspondéncia: 4.1. CEP:

5. E-mail para recebimento del6. Telefone(s) para contato:
notificagcoes/intimagodes (se possivel, informar

também e-mail pessoal):

7. Formagao académica:

8. Experiéncia profissional anterior: 8.1. Orgdo, entidade ou empresa:
(cargo ou emprego publico ou privado ocupado,
anteriormente ao atual)

Il - SE AGENTE PUBLICO QUE OCUPA OU OCUPOU CARGO DE DIRETORIA:

9. Cargo(s) ou emprego(s) ocupado(s): 9.1. érgéo, Entidade ou
Empresa Estatal:

10. Pretende requerer ou ja requereu a quarentena remunerada? () SIM () NAO
Se ja houver requerido, informar a data: / /

10.1. Pretende requerer ou ja requereu exoneragao do cargo efetivo ou do emprego
publico? () SIM () NAO

Se ja foi exonerado, informar a data: / /

10.2. Pretende requerer ou ja requereu aposentadoria do cargo efetivo ou do emprego
publico? () SIM () NAO

Se ja foi concedida, informar a data: / /

Il - INFORMAGCOES DO CARGO:



11. Cargo(s) ou emprego(s) ocupado(s):

11.1. Orgao, entidade ou
empresa estatal:

11.1. Nivel e equivaléncia do(s) cargo(s) ou emprego(s):
(se for a caso)

11.3. Periodo de exercicio
do cargo:

12. Indicar as normas que disciplinam as atribuigcdes do cargo:

13. Descrigao das principais atribuicées do cargo:

) SIM () NAO

14. Considera ter tido acesso a informagdes privilegiadas? Caso afirmativo, descrevé-las. (

IV — ATIVIDADE QUE PRETENDE DESEMPENHAR:

15. Descrigao da atividade pretendida (publica ou privada):




16. Recebeu proposta de prestacao de servigos para pessoa juridica ou fisica?
() SIM () NAO

Caso afirmativo, preencher abaixo.
16.1. Qualificar a proposta recebida:
- Empresa ou Empregador:
- Cargo ou Emprego:
- Atividades:
- A proposta foi por escrito? () SIM () NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

Caso negativo, informar forma da proposta
(se contato telefbnico ou pessoalmente):
Contato do Proponente: ()
E-mail:

17. Recebeu proposta para ocupar cargo de administrador ou conselheiro ou para
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica? () SIM () NAO

Caso afirmativo, preencher abaixo.
17.1. Qualificar a proposta recebida:
- Empresa ou Empregador:
- Cargo ou Emprego:
- Atividades:
- A proposta foi por escrito? () SIM () NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.
- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefébnico ou
pessoalmente):

Contato do Proponente: ()
E-mail:

V — SITUACAO QUE PODERIA GERAR CONFLITO DE INTERESSES:

Declaro serem verdadeiras as informagoes inseridas neste documento.

1
1l Por forga do contrato de Compartilhamento de n° 53/2020, entabulado entre Biotic S.A. e a Companhia
Imobiliaria de Brasilia — Terracap.

Comissdo de Etica da Terracap — Coet, por forca do contrato de Compartilhamento de n° 53/2020, entabulado
entre Biotic S.A. e a Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap.

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO SOARES SALGADO -
Matr.020000005, Coordenador (a) de Integridade e Governanga, em 01/07/2025, as 12:19,
conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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